Etisk reglement for folkevalgte og ansatte i
Nesseby kommune

Vedtatt i kommunestyret

13.juni 2023

«Nesseby kommune skal gjennom dpenhet og ansvarlighet vaere
en tillitsskapende virksomhet»



1. Innledning

Folkevalgte og ansattes adferd og holdninger danner grunnlaget for innbyggernes tillit til
kommunen. Folkevalgte og ansatte i Nesseby kommune skal arbeide for fellesskapets beste og i
trad med lover og regler, kommunens verdigrunnlag og politiske vedtak. De skal utfgre sine
oppgaver og opptre pa en mate som ikke skader kommunens omdgmme og tillit i befolkningen.

Alle har ansvar for at apenhet og ansvarlighet kjennetegner enhver del av organisasjonen og at
det tas aktivt avstand fra uetisk forvaltningspraksis. Alle ansatte har rett til 3 ytre seg.

1.1 Formal

Nesseby kommunes etiske reglement definerer en felles etisk standard for folkevalgte og
ansatte. Reglementet skal bidra til 3 sikre god etisk praksis.

1.2 Forventinger

Som forvaltere av samfunnets fellesmidler stiller kommunen hgye krav til folkevalgte og den
enkelte ansattes etiske holdninger. Alle plikter lojalt & overholde de lover, forskrifter og
reglementer som gjelder for kommunens virksomhet.

Alle ansatte plikter ogsa a forholde seg lojalt til beslutninger og vedtak, vaere konstruktive i
samarbeidsrelasjoner og legge til rette for trygge meningsutvekslinger og et positivt arbeidsmiljg.

1.3 Ansvar

Ansatte i Nesseby kommune skal bidra til 8 bygge en organisasjonskultur basert pa verdiene
apenhet og ansvarlighet. Ledere skal ogsa sgrge for at organisasjonen er seg bevisst de etiske
krav som stilles i kommunen — og at brudd pa lover og regler blir handtert.

Alle ansatte i Nessebykommune har et personlig og selvstendig ansvar for a fglge kommunens
etiske reglement. Dersom de er usikre pa hva som er forsvarlig praktisering, skal de sgke rad og
veiledning hos sin naermeste leder.

1.4 Samisk forvaltningsomrade

Nesseby kommune er del av samisk forvaltningsomrade. Samisk sprak skal kunne benyttes og
hgres i alle sammenhenger i Nesseby kommune. Det er viktig at ansatte er med pa a skape et
positivt miljg for det samiske spraket og den samiske kulturen i kommunen.

Ifglge sameloven § 1-5, kapittel 3 er samisk sprak likestilt med norsk sprak i den kommunale
forvaltningen i kommunen. Bestemmelsene i samelovens sprakkapittel er et minimumskrav, men
alle offentlige organer oppfordres til a ta hensyn til brukere av sprak, ogsa utover lovens regler.



2.Hoveddel

Nesseby kommune skal gjennom dpenhet og ansvarlighet vare en tillitsskapende
virksomhet

Folkevalgte og ansattes adferd danner grunnlaget for innbyggernes tillit til kommunen. Alle skal
opptre pa en mate som er i trad med kommunens holdninger i forhold til likestilling, inkludering
og mangfold, og ta aktivt avstand fra all uetisk praksis.

Ansatte i Nesseby kommune skal mgte innbyggere og kolleger med dpenhet og ansvarlighet.
Faglige kunnskaper og faglig skjgnn skal ligge til grunn for radgivning, myndighetsutgvelse og
tjenesteyting.

2.1 Apenhet

Nesseby kommune skal gi offentligheten merinnsyn i den kommunale forvaltning. Kommunen
har en generell aktiv informasjonsplikt. Kommunens ansatte skal alltid gi korrekte og
tilstrekkelige opplysninger til innbyggere, organisasjoner, selskaper og andre myndigheter.

2.2 Forvaltning av kommunens fellesmidler

Folkevalgte og ansatte i Nesseby kommune skal vaere bevisste pa at de forvalter kommunens
fellesmidler pa vegne av innbyggerne. Kommunens ansatte plikter a ta vare pa kommunens
ressurser pa den mest gkonomiske og rasjonelle mate.

Lov om offentlige anskaffelser legger premissene for hvordan offentlige innkjgp skal forega.
Saksbehandling og beslutninger i forbindelse med innkjgp pa vegne av Nesseby kommune
skal skje i samsvar med de til enhver tid gjeldende rutiner for gkonomi og innkjgp.

2.3 Likestilling, inkludering og mangfold

| Nesseby kommune er det nulltoleranse for mobbing, diskriminering, trusler og trakassering,
herunder seksuell trakassering og ugnsket seksuell oppmerksomhet. Ansatte og folkevalgte skal
ha en bevisst holdning mot slik ugnsket adferd og vi tar alle ansvar for a virkeliggjgre denne
holdningen.

Likestilling, inkludering og mangfold er en forutsetning for at Nesseby kommune skal veere en
god arbeidsplass for alle @ jobbe i, og ansatte eller folkevalgte skal pa disse omradene ikke
oppfgre seg pa en mate, som er egnet til 3 sette Nesseby kommune i et darlig lys.



2.4 Neere relasjoner

| et samfunn som Nesseby kommune kan det forekomme at ansatte med naere relasjoner er eller
kan bli naere kollegaer. Ansatte med nzere relasjoner grunnet bl.a. ekteskap/samboerskap,
slektskapsforhold eller vennskapsforhold, som arbeider tett sammen, kan skape utfordringer i
forhold til habilitet i beslutningsprosesser, virksomhetens omdgmme og innad i arbeidsmiljget.

Det bgr som hovedregel unngas at ektefelle/samboer eller foreldre/barn, ansettes i direkte linje
til hverandre i organisasjonen, rapporterer til samme leder eller er i samme ledergruppe.
Tilsvarende gjelder ved neert slektskapsforhold eller vennskapsforhold.

Det kan forekomme at ansatte utvikler nzere relasjoner underveis i arbeidsforholdet. | slike
tilfeller er det viktig at ansatte informerer sin leder nar dette oppstar. Leder ma da foreta en
konkret vurdering av det enkelte tilfellet mht. behovet for a iverksette tiltak.

I noen tilfeller vil det kunne vaere behov for a iverksette tiltak. Dette kan for eksempel vaere ny
oppgavedeling mellom de nzere relasjonene, ny rapporteringslinje. Hvis slike tiltak ikke er mulig,
vil det kunne vaere ngdvendig med en frivillig eller ensidig omplassering.

2.5 Taushetsplikt, fortrolighet og habilitet

Fortrolig opplysninger som kommunens folkevalgte og ansatte mottar i forbindelse med sitt
arbeid, skal forvaltes i henhold til lover og regler. Taushetsplikten gjelder ogsa etter at
arbeidsforholdet i kommunen er avsluttet.

Folkevalgte og ansatte skal opptre upartisk og praktisere likebehandling. Alle som treffer
beslutninger og tilrettelegger for beslutninger i Nesseby kommune, er bundet av
forvaltningslovens habilitetsregler.

Ansatte har en selvstendig plikt til 3 varsle overordnede om inhabilitet slik at de kan fritas fra
videre tilknytning til saken. Ved tvil om inhabilitet skal den ansatte forelegge sp@rsmalet for sin
naermeste leder. Dersom en medarbeiders personlige interesser kan pavirke avgjgrelsen i en sak
som en har faglig ansvar for, eller for gvrig deltar i behandlingen av, skal dette tas opp med
naermeste leder, slik at habiliteten kan vurderes.

| de tilfeller hvor kommunedirektgren er inhabil fattes alle beslutninger og vedtak i saken av det
narmeste kompetente politiske organet. | slike tilfeller ma ordfgreren vurdere om sakens art
tilsier at saksforberedelse bgr gjgres av en annen kommune.

Kommunens folkevalgte og ansatte skal unnga a komme i situasjoner som kan medfgre konflikt
mellom kommunens interesser og personlige interesser. Dette gjelder ogsa tilfeller som ikke
rammes av forvaltningslovens habilitetsbestemmelser.

2.6 Lobbyvirksomhet, gaver og andre fordeler i tjenesten

Folkevalgte og ansatte skal ikke ta imot gaver, reiser, hotellopphold, bevertning, rabatter, lan
eller andre ytelser og fordeler som kan vaere egnet til & pavirke handlinger, saksforberedelser
eller vedtak. Folkevalgte og ansatte kan ikke ta imot ytelser eller gaver som kan bli oppfattet som



forsgk pa pavirkning eller som kan stille folkevalgte og ansatte i et uheldig lys. Det er uansett ikke
anledning til 8 motta gaver, blomster og lignende til en verdi over kr. 500,-.

Tilbud om gaver eller fordeler for @ innta et bestemt standpunkt i enkeltsaker skal avslas og
rapporteres til neermeste leder. Folkevalgte rapporterer tilsvarende til ordfgrer. Mottatte gaver
skal returneres avsender sammen med et brev som redegjgr for kommunens etiske reglement.

Folkevalgte, herunder ogsa varamedlemmer, oppfordres til ikke & drive lobbyvirksomhet mot
folkevalgte organer i saker hvor de har en personlig gkonomisk interesse. Folkevalgte skal heller
ikke utfgre betalte oppdrag med hensikt & pavirke andre folkevalgte. Med personlig gkonomisk
interesse menes i denne sammenheng en personlig fordel for den folkevalgte.

2.7 Biarbeid, andre verv og/eller annet Ignnet oppdrag

Ansatte plikter ved tiltredelse, og sa lenge arbeidsforholdet varer, pa forhand a informere
kommunen om biarbeid, verv og/eller annet Ignnet oppdrag. Ansatte i Nesseby kommune skal
ikke ha biarbeid, verv eller annet Ignnet oppdrag som er uforenlig med kommunens interesser,
eller som er egnet til a svekke tilliten til kommunen.

Ansatte kan ikke uten arbeidsgivers tillatelse inneha annet Ignnet arbeid (eksempelvis mer enn
100 % fast stilling) eller drive naeringsvirksomhet som er av et slikt omfang, at det kan ga ut over
ansattes arbeidsytelse i kommunen.

2.8 Digitale kommunikasjonsverktgy og sosiale medier

Digitale kommunikasjonsverktgy ma brukes med ngdvendig bevissthet. Personsensitive og
konfidensielle opplysninger ma ikke behandles pa en mate som gjgr dem tilgjengelig for
uvedkommende.

Folkevalgte og ansatte skal i ytringer pa internett og i sosiale medier sikre at det ikke oppstar
utydelighet i forhold til rolleutgvelse. Hvis en far en henvendelse av profesjonell karakter, skal
denne videreformidle den til rette instans. Det skal ikke saksbehandles i sosiale medier.

Hver ansatt har et individuelt ansvar for bruk av sosiale medier og digitale
kommunikasjonsverktgy. Kolleger, arbeidsmiljg og brukere/ elever/pasienter skal ikke bli belastet
som fglge av den enkeltes publiseringer og meldinger.

2.9 Offisielle sammenhenger og tjenestereiser

Folkevalgte og ansatte skal ha et bevisst forhold til sin egen opptreden i offisielle sammenhenger
og pa tjenestereiser. | slike sammenhenger vil den enkelte arbeidstaker og folkevalgte fgrst og
fremst bli oppfattet som representant for Nesseby kommune. Det forventes at ansatte og
folkevalgte opptrer pa en mate som ikke kan skade kommunens omdgmme.



2.10 Rusmidler

| Nesseby kommune er det nulltoleranse for a vaere ruspavirket ndr man er pa jobb.

Nar en som ansatt eller folkevalgt representerer Nesseby kommune, forventes det matehold i
omgang med alkohol.

Alkohol dekkes normalt ikke av Nesseby kommune pa kurs, konferanser eller lignende. Kun
unntaksvis og ved spesielle anledninger kan Nesseby kommune dekke utgifter til alkohol.

2.11 Ansattes rett og plikt til & varsle

Alle ansatte oppfordres til & varsle om kritikkverdige forhold. A varsle er 3 si ifra om
kritikkverdige forhold til noen som kan gjgre noe med det. Det er et mal for Nesseby kommune
at slike forhold avdekkes og fglges opp.

Ansatte som opplever eller oppdager kritikkverdige eller uetiske forhold har en rett og plikt til
melde dette videre. Varsling av kritikkverdige forhold skal fortrinnsvis skje til neermeste leder
eller leders overordnede. Andre mater ansatte kan varsle pa er til tillitsvalgte, verneombud,
varslingssekretariat eller tilsynsmyndighet.

3.Avslutning

3.1 Brudd pa etisk reglement

Brudd pa etisk reglement kan i henhold til arbeidsreglementet bli behandlet som disiplinaer
reaksjon.

3.2 Fortolkninger, tvist og implementering

Redaksjonelle endringer kan gjgres av kommunedirektgren. Ansatte og kommunestyrets
representanter med vara, utvalg, nemder bekrefter med signatur for at kommunens etiske
reglement er lest og forstatt.
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