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OPPFOLGING AV SYKEFRAVZAR

EGENMELDING

1-3* DAGER

Sykefraveer meldes inn - start
oppfolgingen sa raskt som mulig

+ Registrer sykefraveeret

« Samtale med arbeidstaker.
Avklar:
- funksjonsevne
- er fraveeret arbeidsrelatert?
- fraveerets forventede lengde

Ved flere fravaersdager:

+ Ta kontakt med arbeids-
taker, avklar forventet
lengde pa sykefraveeret

Ved sykmelding:

Arbeidsgiver skal ha mottatt
sykmelding senest 14 dager fra
egenmeldingsperioden utlgper.

*|A-avtalen oppfordrer virksomhetene til & ut-
vide antallet dager med egenmelding fra 3 til 8.

Sykefravaer skal meldes inn
sa tidlig som mulig

| samtaler med arbeidsgiver plikter
arbeidstaker & bidra til & avklare:

- funksjonsevne

- er fraveeret arbeidsrelatert?

- fraveerets forventede lengde

Ved sykmelding:

Arbeidstaker skal sende sykmeld-
ing til arbeidsgiver umiddelbart
og senest innen 14 dager fra
egenmeldingsperioden utlgper.

SYKMELDING

4 UKER

Siste frist for utarbeidelse av
forste oppfelgingsplan er 4 uker

Arbeidsgiver ber sa raskt det lar
seg gjore skaffe seg oversikt over
arbeidstakers helsesituasjon og
aktuelle tilpasninger pa arbeids-
plassen.

Oppfalgingsplan skal inneholde:

+ Vurdering av den arbeidstakers
arbeidsoppgaver og arbeidsevne

+ Tilrettelegging eller tiltak som
arbeidsgiver kan gjore

+ Dato for neste oppfalgings-
mgte og mal i perioden

Arbeidsgiver skal serge for at
oppfelgingsplanen formidles til
sykmelder (lege) sa snart den er
utarbeidet og senest innen 4 uker.

Arbeidstaker plikter a samar-
beide med arbeidsgiver om
utarbeidelse av oppfolgingsplan

+ Informere zerlig om egen funksjons-
evne og ansla varighet pa fraveeret

+ Samarbeide med arbeidsgiver om a
finne alternative oppgaver og
muligheter for raskere retur til jobb

+ Veere innstilt pa & gjere andre opp-
gaver i perioden dersom dette kan
bidra til raskere retur til jobb

Manglende samarbeid kan fere til
bortfall av sykepenger.

SYKMELDING

7 UKER

Frist for giennomfering av
DIALOGM®TE 1 er 7 uker

Arbeidsgiver skal innkalle alle arbeids-
takere som er 100 % arbeidsufare til Di-
alogmgte 1 (med mindre det er dpenbart
ungdvendig). Det kan avholdes mate ogsa
med gradert sykmeldte nar arbeidsgiver,
arbeidstaker eller sykmelder anser det
hensiktsmessig.

Hensikt med Dialogmeote 1:

Drgfte sykmeldtes muligheter for aktivitet

med utgangspunkt i oppfelgingsplanen:

+ Finne muligheter som ikke er prevd

+ Diskutere videre oppfelging for a sikre
tilbakefering til arbeid

Begge parter skal oppdatere oppfelgings-

planen etter avholdt dialogmete.

Sykmelder (lege) kan innkalles til matet enten arbeidstaker
og arbeidsgiver, eller arbeidstaker alene, ansker det. NAV,
BHT eller andre relevante aktgrer kan 0gsd innkalles.

Arbeidstaker plikter a delta
pa DIALOGM@TE 1

+ Arbeidstaker har meteplikt med
mindre det foreligger medisinske
grunner som forhindrer dette

+ Arbeidstaker er palagt a utfgre
de oppgaver som helsen tilsier
at man kan klare

+ Arbeidstaker kan velge 4 ikke ha
med sykmelder (lege).

* Arbeidstaker kan velge & ha med
tillitsvalgt eller verneombud

SYKMELDING

8 UKER

Krav til aktivitet etter 8 uker
- er tilrettelegging forsokt?

Arbeidstakers videre rett til
sykepenger er avhengig av at
vedkommende er i aktivitet,
hvis mulig. Arbeidsgiver skal ha
tilrettelagt for aktivitet sa langt
det er mulig.

Unntak fra aktivitetsplikten kan
vurderes dersom:

*+ sykmelder dokumenterer
at fraveer er det beste for
arbeidstaker

* det folger av opplysninger i
oppfelgingsplanen at arbeids-
giver ikke klarer & tilpasse for
aktivitet. NAV underrettes
om dette ved at oppfalgings-
planen sendes inn.

Krav til aktivitet etter 8 uker

Arbeidstakers videre rett il
sykepenger avhenger av at ved-
kommende er i aktivitet dersom
dette er mulig. Unntak fra aktivi-
tetsplikten kan vurderes dersom:

+ sykmelder dokumenterer
at fraveer er det beste for
arbeidstaker

+ det folger av opplysninger i
oppfelgingsplanen at arbeids-
giver ikke klarer & tilpasse for
aktivitet. NAV underrettes
om dette ved at oppfalgings-
planen sendes inn.

ARBEIDSTAKERS ANSVAR ER A INFORMERE ARBEIDSGIVER L@OPENDE OM STATUS OG UTSIKTER VIDERE, SAMARBEIDE OG VARE INNSTILT PA A FINNE LOSNINGER SOM BIDRAR TIL AKTIVITET | SYKMELDINGSPERIODEN. MALET ER FRISKMELDING.

SYKMELDING

26 UKER

DIALOGM®TE 2 i regi av NAV
Frist: Innen 26 uker

Arbeidsgiver og arbeidstaker
kan be om at dette avholdes
tidligere.

Arbeidsgiver har moteplikt, og

skal sende oppfolgingsplan til
NAV en uke for motet.

Hensikt med Dialogmagte 2:

+ Evaluere oppfalgingsplan og
tiltak som er gjort

+ Finne Igsninger og legge til
rette for en plan for til-
bakefgring eller andre tiltak

Arbeidsgiver (og ovrige
parter) kan kreve at NAV ogsa
innkaller til DIALOGM@TE 3**

ARBEIDSGIVERS ANSVAR ER A FOLGE OPP ARBEIDSTAKER AKTIVT GIENNOM SYKEFRAVARET VED TETT OG GOD DIALOG , OPPF@LGING OG TILRETTELEGGING AV OPPGAVER OG FYSISKE FORHOLD PA ARBEIDSPLASSEN. MALET ER FRISKMELDING.

Arbeidstaker plikter a delta
pa DIALOGM@TE 2 (og evt 3*%)

* Arbeidstaker har mgteplikt med
mindre det foreligger medi-sinske
grunner som forhindrer dette

* Arbeidstaker plikter & samar-
beide om & finne lgsninger

39 UKER

Arbeidstaker ber kontakte lokalt
NAV-kontor for a sgke ytelse
utover maksdato for sykepenger.

SYKMELDING

12 MND

Oppfelging ma fortsette
inntil arbeidstaker enten
er tilbake pa jobb eller
arbeidsforholdet
oppherer.

Eventuell rett til lann
under sykdom opphearer
ved maksdato sykepenger.

Arbeidstaker og NAV
ma vurdere situasjonen
videre i samarbeid nar
retten til sykepenger
oppherer.

SYKMELDER:

Utsteder sykmelding

+ Gradert sykmelding som hovedregel
+ Full sykmelding som unntak

Skal vurdere sykmeldingen lopende med

tanke pa aktivitetsgrad.

TILLITSVALGT/VERNEOMBUD:

SYKMELDER:

Kan delta pa Dialogmete 1
nar bade arbeidstaker og
arbeidsgiver gnsker det.

BEDRIFTSHELSETJENESTE:
Kan delta pa Dialogmete 1,
dersom arbeidstaker eller
arbeidsgiver gnsker det.

Skal bista i kommunikasjon med arbeidsgiver og delta pa dialogmater dersom arbeidstaker gnsker dette.
Skal ha fokus pa bade forebygging av sykefraveer og tilrettelegging for sykmeldte giennom HMS-arbeid.

Regler for sykefravaersoppfalging i henhold til norsk lovverk per januar 2021

SYKMELDER - FRIST 8 UKER:

Levere utvidet legeerklzering. Medisinsk
fravaersgrunn skal beskrives og doku-
menteres der arbeidstaker ikke har veert i
aktivitet.

NAV:

Vurdere fortsatt grunnlag for rett til syke-
penger og den sykmeldtes muligheter i eller
utenfor virksomheten basert pa dokumen-
tasjon fra sykmelder og arbeidsgiver.

NAV:
Plikter & innkalle til DIALOGM®@TE 2
innen 26 uker.

Innkaller til DIALOGM®@TE 3**

BEDRIFTSHELSETJENESTE:
Deltar pa Dialogmgte 2 (og evt 3)

SYKMELDER:

Skal delta pa Dialogmete 2 (og
evt 3) dersom NAV finner det
hensiktsmessig

NAYV /SYKMELDER:
Vurderer arbeidstakers
situasjon videre.

**OM DIALOGM®QTE 3:
NAV innkaller dersom en av
partene ber om det. Samme
regler og forutsetninger
gjelder som i DIALOGM@TE 2.
Revidert oppfalgingsplan skal
foreligge en uke for matet.




